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INCUMPLIMIENTO
A LA NORMATIVA

Falta de
documentacion

De la revision a los expedientes solicitados mediante oficio OFS/2162/2025 de fecha 26 de agosto
de agosto de 2025 y entregada mediante oficio SB/636/2025 de fecha 01 de septiembre de 2025,
se detectd que el C. Marco Alcides Galindo Mota, fue contratado para el puesto "72. Psicologo", sin
embargo, no acredita la ocupacién del mismo ya que, omiten presentar evidencia documental
que demuestre que el servidor publico cuente con los conocimientos en la rama de ciencias
sociales, con la finalidad de acreditar que cuenta con el perfil idoneo para el puesto
asignado, ya que de acuerdo a la documentacion integrada en su expediente se identifica
una Carta Pasante en el cual se acredita la conclusiéon de estudios en Licenciatura en
Arquitectura por el Instituto Universitario Puebla con fecha 10 de marzo de 2003, por lo que
deberan acreditar lo antes expuesto. Por lo anterior, incumplen lo establecido en el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas que a la letra dice "Los Servidores
Publicos observaran en el desempeiio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la
efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes
directrices:

Fraccion |.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Fraccién V.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades;

Fraccion VI.- Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

Fraccion VIIl.- Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

Fraccion IX.- Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones."

Asi como en la Ley Reglamentaria del Articulo 50 Constitucional, Relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de México, que a la letra dice: Articulo 1.- Titulo profesional es el
documento expedido por instituciones del Estado o descentralizadas, y por instituciones particulares
que tenga reconocimiento de validez oficial de estudios, a favor de la persona que haya concluido
los estudios correspondientes o demostrado tener los conocimientos necesarios de conformidad
con esta Ley y otras disposiciones aplicables; Articulo 50.- Para el ejercicio de una o varias
especialidades, se requiere autorizacion de la Direccion General de Profesiones, debiendo
comprobarse previamente: 1.- Haber obtenido titulo relativo a una profesion en los términos de esta
Ley; 2.- Comprobar, en forma idénea, haber realizado estudios especiales de perfeccionamiento
técnico cientifico, en la ciencia o rama de la ciencia de que se trate.

NORMATIVIDAD
INCUMPLIDA

Articulos 7 fracciones I, V, VI, VIl y IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 1y 50 de la Ley Reglamentaria del Articulo 50 Constitucional Relativo al
Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México; 1 parrafo primero y 46 fraccion IX de la Ley Laboral de Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
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INCUMPLIMIENTO Del analisis al padron y expedientes de beneficiarios del programa Banco de Alimentos, por el
213 A LA NORMATIVA periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2025, se determino realizar el procedimiento

de compulsas a 11 beneficiarios del programa mediante visitas domiciliarias y aplicacion de

OFS/2162/2025 26/08/2025 | Requerimiento de cuestionarios detectando las siguientes inconsistencias:

SB/636-2025 01/09/2025 i(g;or_macién d 1.- Seis personas sefialan que no han recibido ningin beneficio por parte de la Secretaria de
N © Bienestar o el Banco de Alimentos
contestacion

2.-Cinco personas sefialan un costo por despensa, sin embargo, ninguna cantidad concuerda entre
las mencionadas.

DAEE/549/2025 27/10/2025 |Requerimiento de - )
3.- Cuatro personas sefialan que la entrega de despensas se realiza cada semana o cada mes por

SB/700-2025 28/10/2025 icr;l;pr.macién d lo que no concuerdan con las fechas de entrega
colnctlgstacién e 4.- Dos personas manifestaron que el lugar de entrega es en Atlihuetzia y una persona comentoé que

es directo en el Estado de Puebla
5.- Siete personas que se encuentran en el padrén de beneficiarios, manifestaron que no sabian
respecto al programa Banco de Alimentos.

Las inconsistencias mencionadas reflejan falta de criterios, estudios, controles, mecanismos y
elementos que aseguren el aprovechamiento de los beneficios a favor de la poblacién para la
que fueron asignados, detonando la falta de viabilidad de acuerdo a los objetivos
establecidos en las reglas de operacion, los cuales son "proporcionar paquetes alimentarios a
las familias beneficiarias para mejorar la alimentacion de todos sus integrantes, con énfasis
en la poblacion mds vulnerable”, "suministrar suplementos alimenticios, capacitacién y
asesorias para la nutricion saludable de los nifios y nifnas", "proveer de capacitaciéon a los
integrantes de las familias beneficiarias, para el desarrollo de habilidades, métodos y
herramientas productivas con el propésito de impulsar la insercién en el mercado laboral”.

De lo anterior, la Secretaria y la Fundacién Banco de Alimentos Caritas Puebla A.C. son
responsable de llevar a cabo la correcta aplicacién de las acciones programadas, de que la
informacion reportada se encuentre actualizada, sea veridica y confiable, asi como mantener un
seguimiento de acuerdo a lo establecido por las Reglas de Operacion y Convenio de colaboracion.

NORMATIVIDAD Articulos 134 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 8 y 56 fracciones Ill y Xlll de la Ley Organica de la Administracion Publica del

INCUMPLIDA Estado de Tlaxcala, 302 del Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, 1 parrafo segundo, sexto y séptimo, asi como 152 parrafo primero y segundo
del Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2025, 8 y 9 fraccién |l del Acuerdo que establece los Lineamientos y Politicas Generales del
Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y Modernizacién, asi como de Austeridad del Gasto Publico de la Gestion Administrativa; 15 fraccion 1V, 19 segundo
parrafo, 20 y 22 primer parrafo de las Reglas de Operacion del Programa Banco de alimentos y clausula segunda fraccion inciso VIII, IX, tercera fraccion VI, Quinta fraccion
V y VI del Convenio Marco de Colaboracién para implementar el Programa "Banco de Alimentos"

| 2 TOTAL DE OBSERVACIONES.
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